
АДМИНИСТРАЦИЯ ИНЖАВИНСКОГО РАЙОНА 

ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

27.11.2017                       р.п.Инжавино       №864 

 

 

Об утверждении Плана мероприятий по 

реализации Стратегии социально-

экономического развития Инжавинского 

района Тамбовской области до 2026 года   

  

 

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратеги-

ческом планировании в Российской Федерации», Уставом Инжавинского района 

Тамбовской области, принятым решением Инжавинского районного Совета народ-

ных депутатов от 09.07.2015 № 135 администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития Инжавинского района Тамбовской области до 2026 года  

согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление на сайте www.top68.ru 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя главы администрации района  Н.И. Сигаеву. 

 

 

 

 

 

 
Глава Инжавинского района                                                            Г.В. Селезнев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Н.В. Жукова 

2-74-97 

 

 

 

 



 

               

Приложение 

УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации  

Инжавинского района Тамбовской обла-

сти от      .   .2017г. №    

 

План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Инжавинского района Тамбовской 

области до 2026 года 

 
№ Наименование це-

ли, задачи, меро-

приятия, ключевого 

события 

Содержание мероприятий  Показатель и его целевое 

значение  /ожидаемый ре-

зультат реализации меро-

приятия, ключевого собы-

тия 

Источник финансово-

го/ресурсного обеспечения  

 

Срок реа-

лизации 

(меропри-

ятия, клю-

чевого со-

бытия) 

 

Ответственный 

исполнитель  

 Цель Стратегии Рост благосостояния и повышение качества жизни населения района на основе сбалансированного социального 

развития, формирования производственного потенциала, обеспечивающего расширенное воспроизводство, инве-

стиционную привлекательность, повышение конкурентоспособности продукции и услуг, и эффективного госу-

дарственного и муниципального управления. 

1 Цель 1. «Удовлетворенность населения качеством жизни и комфортностью среды жизнедеятельности»: развитие чело-

веческого потенциала в муниципальном образовании и системы его воспроизводства, включающую в себя раз-

витие отраслей социальной сферы, в том числе образования, здравоохранения, культуры, проведение демогра-

фической политики, создание комфортной среды жизнедеятельности.  

1.1 Задача 1 Создание условий для стабилизации демографической ситуации на территории района 

1.1.1 Разработка и реа-

лизация мер по 

улучшению демо-

графической ситу-

ации на территории 

Инжавинского рай-

она 

повышение уровня рождаемости 

(в том числе за счет рождения в 

семьях второго и последующих 

детей);снижение смертности 

населения, прежде всего в тру-

доспособном возрасте от внеш-

них причин; сохранение и 

укрепление здоровья населения, 

Общий коэффициенты 

рождаемости 2026 год - 

13,50 родившихся на 1 000 

человек населения 

Общий коэффициенты 

смертности 20026 год - 

18,60 умерших на 1 000 

человек населения 

План мероприятий по улуч-

шению демографической си-

туации на территории Инжа-

винского района в 2013-2018 

гг., утвержденный постанов-

лением администрации Ин-

жавинского района от 

28.05.2013 №474 

2014-2026 Администрация 

района, государ-

ственные и му-

ниципальные 

учреждения, ор-

ганы местного 

самоуправления 

района 



 

увеличение роли профилактики 

заболеваний и формирование 

здорового образа жизни 

1.1.2 Содействие добро-

вольному пересе-

лению соотече-

ственников, про-

живающих за ру-

бежом, на постоян-

ное место житель-

ства в 

создание условий, 

способствующих переезду 

соотечественников в 

Инжавинский район на 

постоянное место жительства, 

включая информационную 

поддержку процесса 

добровольного переселения 

соотечественников, 

формирование и 

совершенствование механизма 

приема и адаптации 

соотечественников, 

переселяющихся в район 

(первичное обустройство, в том 

числе за счет жилищного фонда 

для временного размещения, 

трудоустройство и обеспечение 

жильем и социальными 

услугами, предоставление мер 

социальной поддержки) 

 муниципальная программа 

Инжавинского района «Ока-

зание содействия доброволь-

ному переселению в Инжа-

винский район соотечествен-

ников, проживающих за ру-

бежом» на 2014-2020 годы, 

постановление администра-

ции района от 20.01.2015 №23 

2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

ТОГКУ ЦЗН №4 

Управление 

сельского хозяй-

ства админи-

страции района 

Отдел образова-

ния администра-

ции района От-

дел по управле-

нию имуще-

ством и земель-

ными ресурсами 

администрации 

района 

1.2 Задача 2  Увеличение денежных доходов населения района 

1.2.1 Разработка и реа-

лизация мер по по-

вышению заработ-

ной платы 

организация работы оператив-

ной комиссии администрации 

Инжавинского района  по 

укреплению  бюджетной  и  

налоговой  дисциплины, совер-

шенствованию системы плате-

жей и расчетов; реализация 

комплекса мер по поэтапному 

повышению заработной платы 

Среднемесячная номи-

нальная начисленная зара-

ботная плата работников 

крупных и средних пред-

приятий и некоммерческих 

организаций 2026 год - 

34311,5 руб. 

 

Развитие системы образова-

ния Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

Развитие культуры Инжавин-

ского района на 2014-2020 

годы 

2014-2015 Финансовый от-

дел администра-

ции района 

Отдел образова-

ния администра-

ции Инжавин-

ского района 

Отдел культуры 

администрации 



 

отдельных категорий работни-

ков муниципальных учрежде-

ний района  в целях выполнения 

Указа Президента РФ от 7 мая 

2012 г. №597 «О мероприятиях 

по реализации государственной 

социальной политики» 

Инжавинского 

района  

Юридический 

отдел организа-

ции района 

1.3 Задача 3 Формирование эффективного рынка труда и развитие кадрового потенциала района 

1.3.1 Разработка и реа-

лизация мероприя-

тий по совершен-

ствованию системы 

профессиональной 

ориентации, повы-

шению эффектив-

ности использова-

ния трудовых ре-

сурсов, улучшению 

качества рабочей 

силы, развитию 

профессиональной 

мобильности и 

трудовой мигра-

ции, способствую-

щей опережающе-

му экономики, со-

кращению неле-

гальной занятости 

Утверждение регламента разра-

ботки прогноза профессиональ-

ной подготовки и переподготов-

ки по специальностям, соответ-

ствующим социально-

экономическому развитию Ин-

жавинского района и потребно-

стям инвесторов 

Среднегодовая числен-

ность занятых в экономике  

2026 год  - 8,7 тыс. человек 

Уровень безработицы, 

2026 год - 0,03% 

 2015-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

Юридический 

отдел организа-

ции района 

1.4 Задача 4 Обеспечение доступности качественного образования 

1.4.1 Создание новых 

мест в общеобразо-

вательных органи-

зациях Инжавин-

ского района Там-

строительство МБОУ 

«Красивская СОШ» на 300 

мест, реконструкция  Филиал К-

Салтыковский МБОУ «Красив-

ская СОШ» на 200 мест, 

удельный вес численности 

обучающихся, занимаю-

щихся в первую смену, в 

общей численности обу-

чающихся в общеобразо-

Создание новых мест в обще-

образовательных организаци-

ях Инжавинского района на 

2016-2025г. 

2017–2026  Отдел образова-

ния администра-

ции Инжавин-

ского района 

МКУ «Центра-



 

бовской области в 

соответствии с про-

гнозируемой по-

требностью и со-

временными требо-

ваниями к услови-

ям обучения 

реконструкция Филиал Ка-

раульский» МБОУ «Инжавин-

ская СОШ» на 200 мест, 

реконструкция МБОУ 

«Инжавинская СОШ»  кор-

пус№1, корпус №2 на 200 мест,  

капитальный ремонт  Филиал 

«Балыклейский» МБОУ «Кра-

сивская СОШ» на 111мест 

вательных организациях, в 

том числе обучающихся по 

программам начального, 

основного и общего обра-

зования 2026 год - 100 

процентов; 

доля зданий с износом 50 

процентов и более от об-

щего числа зданий школ и 

2026 год - 0 процентов 

лизованная бух-

галтерия образо-

вательных учре-

ждений Инжа-

винского райо-

на» МБОУ «Ин-

жавинская СОШ 

МБОУ «Красив-

ская СОШ 

1.4.2 Модернизация 

начального общего, 

основного общего, 

среднего (полного) 

и дополнительного 

образования на ос-

нове обеспечения 

доступности каче-

ственного образо-

вания, соответ-

ствующего требо-

ваниям федераль-

ных государствен-

ных образователь-

ных стандартов и 

инновационному 

социально-

экономическому 

развитию  района 

Развитие школьной инфра-

структуры, в том числе ремонт 

помещений, оснащение учеб-

ным, спортивным и лаборатор-

ным оборудованием, компью-

терной техникой, мебелью и 

технологическим оборудовани-

ем школ района, создание со-

временной информационной 

среды 

Доля выпускников муни-

ципальных общеобразова-

тельных учреждений, 

сдавших единый государ-

ственный экзамен по рус-

скому языку и математике, 

в общей численности вы-

пускников муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, сдававших 

единый государственный 

экзамен по данным пред-

метам 2026 – 0,5% 

Развитие системы образова-

ния Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел образова-

ния администра-

ции Инжавин-

ского района 

МКУ «Центра-

лизованная бух-

галтерия образо-

вательных учре-

ждений Инжа-

винского райо-

на» МБОУ «Ин-

жавинская СОШ 

МБОУ «Красив-

ская СОШ 

МБОУДОД 

"ИРЦДО Радуга" 

МБОУДОД 

ДЮСШ 

1.4.3 Обеспечение до-

ступности до-

школьного образо-

вания гражданам, 

независимо от ме-

модернизация муниципальной 

системы дошкольного образо-

вания; развитие сети образова-

тельных учреждений, реализу-

ющих основную общеобразова-

Обеспеченность детей до-

школьного возраста ме-

стами в дошкольных обра-

зовательных учреждениях 

2026  год - 948,1 мест на 1 

Развитие системы образова-

ния Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел образова-

ния администра-

ции Инжавин-

ского района 

МКУ «Центра-



 

ста жительства, со-

циального статуса 

семьи, уровня раз-

вития и здоровья 

ребенка и удовле-

творение потребно-

сти населения в 

услугах дошколь-

ного образования. 

тельную программу дошкольно-

го образования; 

развитие вариативных форм 

дошкольного образования; 

развитие кадровых ресурсов 

муниципальной системы до-

школьного образования 

000 детей в возрасте 1-6 

лет 

лизованная бух-

галтерия образо-

вательных учре-

ждений Инжа-

винского райо-

на» МБОУ «Ин-

жавинская СОШ 

МБОУ «Красив-

ская СОШ 

МБДОУ «Инжа-

винский детский 

сад «Березка», 

МБУДОД 

«ИРЦДО «Раду-

га» 

1.4.4 Обеспечение до-

ступности, непре-

рывности и преем-

ственности худо-

жественно-

эстетического об-

разования реализу-

емого системой до-

полнительного об-

разования детей    

 

выявление одаренных детей и 

развитие их творческих способ-

ностей; участие в  конкурсах  

профессионального мастерства; 

развитие внестационарных 

форм (выездных классов) для 

детей, получающих музыкаль-

но-художественное образова-

ние; укрепление материально-

технической базы ДШИ 

Охват детей в возрасте от 5 

до 18 лет программами до-

полнительного образова-

ния (удельный вес числен-

ности детей, получающих 

услуги дополнительного 

образования, в общей чис-

ленности детей в возрасте 

от 5 до 18 лет) 2026 год - 

89,0% 

Развитие культуры Инжавин-

ского района на 2014-2020 

годы 

2014-2026 Отдел культуры 

администрации 

Инжавинского 

района  

МБОУК ДОД 

«Инжавинская 

детская школа 

искусств», МКУ 

«Централизо-

ванная бухгалте-

рия учреждений 

культуры Инжа-

винского райо-

на» 

 

1.4.5 Организация выяв-

ления, развития, и 

поддержки одарен-

ных детей 

Организационно-методическое 

совершенствования системы ра-

боты с одаренными детьми; 

организация и проведение 

Охват детей в возрасте от 5 

до 18 лет программами до-

полнительного образова-

ния (удельный вес числен-

Развитие системы образова-

ния Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел образова-

ния администра-

ции Инжавин-

ского района 



 

школьных  и районных, участие 

в региональных  научно-

практических конференциях, 

конкурсах, иных мероприятиях 

детьми, склонными к творче-

скому уровню освоения отдель-

ных образовательных областей 

или предметов; организация ра-

боты научных обществ обуча-

ющихся и учителей 

 

ности детей, получающих 

услуги дополнительного 

образования, в общей чис-

ленности детей в возрасте 

от 5 до 18 лет) 2026 год - 

89,0% 

МКУ «Центра-

лизованная бух-

галтерия образо-

вательных учре-

ждений Инжа-

винского райо-

на» МБОУ «Ин-

жавинская СОШ 

МБОУ «Красив-

ская СОШ 

МБУДОД 

«ИРЦДО «Раду-

га» 

1.4.6 Формирование и 

развитие кадрового 

потенциала муни-

ципальной системы 

образования Инжа-

винского района 

Формирование профессиональ-

но-отраслевой структуры педа-

гогических кадров, адекватной 

образовательным потребностям 

населения района; 

создание и реализация эффек-

тивных механизмов повышения 

профессионализма педагогиче-

ских кадров; создание системы 

материальных и моральных 

стимулов для педагогов, повы-

шение престижа профессии  

учителя 

Удельный вес численности 

педагогических 

работников 

муниципальных 

образовательных 

учреждений, прошедших 

аттестацию на высшую и 

первую квалификационные 

категории и на 

соответствие занимаемой 

должности, в общей 

численности 

педагогических 

работников 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 2026 год -  

100%  

Удельный вес численности 

учителей, имеющих стаж 

работы до 5 лет, в общей 

Развитие системы образова-

ния Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел образова-

ния администра-

ции Инжавин-

ского района 

МКУ «Центра-

лизованная бух-

галтерия образо-

вательных учре-

ждений Инжа-

винского райо-

на»  



 

численности учителей 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений 2026 год – 

15% 

1.4.7 Комплексная мо-

дернизация систе-

мы обеспечения 

школьного питания 

Комплексная модернизация ма-

териально-технической базы 

школьного питания; создание 

новой модели управления си-

стемой школьного питания, со-

вершенствование форм и мето-

дов контроля за качеством про-

дукции 

Доля обучающихся 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, охваченных 

горячим питанием, в 

общей их численности 

2026 год – 98% 

Развитие системы образова-

ния Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел образова-

ния администра-

ции Инжавин-

ского района 

МКУ «Центра-

лизованная бух-

галтерия образо-

вательных учре-

ждений Инжа-

винского райо-

на» МБОУ «Ин-

жавинская СОШ 

МБОУ «Красив-

ская СОШ 

1.5 Задача 5 Развитие культурного пространства, сохранение историко-культурного наследия 

1.5.1 Организация куль-

турно-досуговой 

деятельности клуб-

ными учреждения-

ми 

проведение районных, 

участие в межрегиональных, 

областных конкурсах, фестива-

лях,  проведение выставок 

предметов  народного художе-

ственного творчества, обменных 

творческих акций; создание до-

ступного единого культурно-

информационного пространства 

через расширение  гастрольной 

деятельности творческих кол-

лективов; создание модельных 

домов культуры и развитие  ма-

териальной базы клубных учре-

Обеспеченность учрежде-

ниями культурно-

досугового типа 

2026 год - 5,7 учрежд. на 

100 тыс.населения 

Развитие культуры Инжавин-

ского района на 2014-2020 

годы 

2014-2026 Отдел культуры 

администрации 

Инжавинского 

района 

МБУК «Куль-

турно-досуговый 

центр Инжавин-

ского района» 



 

ждений и кинотеатра «Победа» 

для  благоприятных условий  по  

улучшению организации куль-

турно-досуговой деятельности  

для различных  категорий насе-

ления, особенно детей, подрост-

ков, молодежи;  

1.5.2 Развитие информа-

ционной, образова-

тельной, культур-

ной деятельности 

библиотек, ком-

плектование фон-

дов документов 

муниципальных 

библиотек района 

развитие  многофункциональ-

ной деятельности библиотек в  

районе, закрепление  их пози-

ций в культурно - досуговой 

сфере, в том числе посредством 

обеспечения  внедрения совре-

менных форм публичного пред-

ставления библиотечных услуг, 

 перевода в электронный 

вид библиотечных фондов и 

обеспечения доступа населения 

к ним с использованием сети 

«Интернет», улучшения каче-

ства комплектования книжных 

фондов библиотек, проведения 

ремонта и реконструкции зда-

ний и помещений библиотек 

Обеспеченность общедо-

ступными  библиотеками 

2026 год - 5,7 учрежд. на 

100 тыс.населения 

Развитие культуры Инжавин-

ского района на 2014-2020 

годы 

2014-2026 Отдел культуры 

администрации 

Инжавинского 

района 

МБУК «МЦБ 

Инжавинского 

района» 

1.5.3 Обеспечения до-

ступа населения 

района к музейным 

ценностям, сохра-

нение культурного 

наследия района 

популяризация знаний об исто-

рии и культуре Тамбовщины и 

района; поддержка научно-

популярных  исследований в 

области краеведения; оптимиза-

ция и модернизация в музейной 

сфере;  улучшению укомплекто-

ванности, обеспечение норма-

тивных условий хранения, со-

хранение физического состоя-

Повышение доступности и 

качества музейных  услуг, 

популяризация знаний по 

истории и культуре Там-

бовщины и Инжавинского 

края,  повышение доступ-

ности и качества музейных 

услуг, обеспечение их со-

хранности и использова-

ния, укрепление матери-

Развитие культуры Инжавин-

ского района на 2014-2020 

годы 

2014-2026 Отдел культуры 

администрации 

Инжавинского 

района 

МБУК «Инжа-

винский крае-

ведческий му-

зей» 



 

ния музейных фондов, культур-

ного и исторического наследия 

края; укрепление материально-

технической базы музея, повы-

шение квалификации музейных 

специалистов  

ально-технической базы 

музея 

1.5.4 Обеспечение со-

хранения памятни-

ков истории и 

культуры, других 

объектов культур-

но-исторического 

достояния  

Проведение реставрационных 

работ объекта культурного 

наследия федерального значе-

ния «Усадьба Чичериных «Ка-

раул» и церкви Святой Троицы 

в с. Караул, а также сооружение 

памятников, мемориалов участ-

никам Великой Отечественной 

Войны 1941-1945 гг. 

Доля памятником , мемо-

риалов , находящихся в 

удовлетворительном со-

стоянии 2026 год – 100 % 

Государственная  программа 

Тамбовской области "Разви-

тие культуры и туризма" на 

2014 - 2020 годы, муници-

пальные программы поселе-

ний, внебюджетные источни-

ки 

2014-2026 Управление 

культуры и ар-

хивного дела об-

ласти 

Управление 

строительства и 

инвестиций об-

ласти; Админи-

страции поселе-

ний района 

 

1.5.5 Организация  хра-

нения, комплекто-

вания учета и ис-

пользования ар-

хивных документов   

Обеспечение исполнения 

отдельных государственных 

полномочий по хранению, ком-

плектованию, учету и использо-

ванию архивных документов, в 

том числе  

комплектование архивов доку-

ментами и обеспечение условий 

их хранения соответствующих 

нормативам хранения докумен-

тов, выполняемым архивным 

функциям, количеству пользо-

вателей; организация информа-

ционного обеспечения архивно-

го дела, внедрения инновацион-

ных технологий хранения и ре-

ставрации архивных докумен-

Увеличение количества 

архивов, находящихся в 

удовлетворительном со-

стоянии и повышение 

уровня безопасности хра-

нения архивных докумен-

тов; повышение качества, 

доступности и разнообра-

зия архивных услуг и рост 

востребованности архивов 

у населения 

 

Развитие культуры Инжавин-

ского района на 2014-2020 

годы 

2014-2026 Архивный отдел 

администрации  

района 



 

тов; совершенствование усло-

вий доступа населения к ин-

формации архивов, в том числе 

через глобальную сеть "Интер-

нет 

1.5.6 Развитие информа-

ционно методиче-

ского, экономиче-

ского, правового 

обеспечения дея-

тельности муници-

пальных учрежде-

ний культуры, раз-

витие кадров 

Развитие системы управления 

в сфере культуры, поддержка 

инновационных и инвестицион-

ных проектов, использование 

современных управленческих, 

информационных и иных тех-

нологий в деятельности учре-

ждений культуры, развитие си-

стемы социальной поддержки 

работников сферы культуры, 

совершенствование системы 

подготовки и повышения ква-

лификации специалистов в об-

ласти культуры 

Отношение средней зара-

ботной платы работников 

учреждений культуры к 

средней заработной плате 

2026 год - 100,0% 

 

Развитие культуры Инжавин-

ского района на 2014-2020 

годы 

2014-2026 Отдел культуры 

администрации 

Инжавинского 

района 

МКУ «Центра-

лизованная бух-

галтерия учре-

ждений культу-

ры Инжавинско-

го района» 

1.6 Задача 6 Развитие системы охраны здоровья, физкультуры и спорта 

1.6.1 Создание условий 

для оказания меди-

цинской помощи 

населению на тер-

ритории муници-

пального района 

Развитие сети фельдшерско-

акушерских пунктов и фельд-

шерских здравпунктов, обеспе-

чение их соответствия совре-

менным требованиям, в том 

числе  санитарно-

эпидемиологическим нормам на 

основе развития принципов гос-

ударственно-муниципально-

частного партнерства; приобре-

тение готового или строитель-

ство нового жилья для привле-

каемых специалистов учрежде-

ний здравоохранения 

 Развитие здравоохранения 

Инжавинского района Там-

бовской области» на 2014 – 

2020 годы 

2014-2026 Администрация 

Инжавинского 

района 

ТОГБУЗ «Инжа-

винская ЦРБ 



 

выплата стипендии студентам 

медицинских ВУЗов, обучаю-

щихся по целевым направлени-

ям согласно договорам админи-

страцией района с ТОГБУЗ 

«Инжавинская ЦРБ»  

1.6.2 Строительство 

межрегионального 

специализирован-

ного круглогодич-

ного спортивно-

оздоровительного 

лагеря для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и соци-

альной адаптации в 

с. Караул 

Строительство меж-

регионального специализиро-

ванного круглогодичного спор-

тивно-оздоровительного лагеря 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и со-

циальной адаптации  в с. Кара-

ул, объектов инженерной ин-

фраструктуры, универсального 

стадиона. Ввод в эксплуатацию 

лагеря на 240 мест, в том числе 

70 для детей с ограниченными 

возможностями в 2018 году. Со-

здание 56 рабочих мест. 

  

  

  

  

  

  

  

Улучшение показателей 

здоровья детей и подрост-

ков. Доля населения, си-

стематически занимающе-

гося физической культурой 

и спортом 2026 год -  

38,5% 

Проект Газпром детям, Об-

ластная адресная инвестици-

онная программа 

2011-2018 ПАО «Газпром», 

Администрация 

Тамбовской об-

ласти, Админи-

страция Инжа-

винского района 

1.6.3 Обеспечение оздо-

ровления детей по-

средством органи-

зации летнего от-

дыха 

Реализация мер по организации 

и проведению летнего отдыха 

детей в лагерях дневного пре-

бывания на базе общеобразова-

тельных организаций района, а 

также в загородных лагерях. 

Доля детей первой и вто-

рой групп здоровья в об-

щей численности обучаю-

щихся в муниципальных 

общеобразовательных 

учреждениях  2026 год – 

95,2 

Развитие системы образова-

ния Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел образова-

ния администра-

ции Инжавин-

ского района 

МКУ «Центра-

лизованная бух-

галтерия образо-



 

вательных учре-

ждений Инжа-

винского райо-

на» МБОУ «Ин-

жавинская СОШ 

МБОУ «Красив-

ская СОШ 

МБУДОД 

«ИРЦДО «Раду-

га» 

1.6.4 Формирование у 

различных групп 

населения, особен-

но у подрастающе-

го поколения, мо-

тивации для веде-

ния здорового об-

раза жизни путем 

привлечения к за-

нятиям физической 

культурой и спор-

том, организации 

активного отдыха и 

досуга  

Развитие массовой физической 

культуры и спорта высших до-

стижений, системы детско-

юношеского  

спорта, укрепление  

материально- технической базы 

для организации и проведения 

спортивно-массовых и физкуль-

турно-оздоровительных меро-

приятий, подготовка спортивно-

го резерва и сборных команд 

Доля населения, система-

тически занимающегося 

физической культурой и 

спортом 2026 год -  38,5% 

Развитие физической культу-

ры и спорта в Инжавинском 

районе на 2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел молодеж-

ной политики, 

физкультуры и 

спорта админи-

страции района 

Отдел образова-

ния администра-

ции района; 

МБОУ «Инжа-

винская СОШ 

МБОУ «Красив-

ская СОШ 

МБУДОД 

«ИРЦДО «Раду-

га» 

МБОУДОД 

ДЮСШ 

1.7 Задача 7 Повышение эффективности реализации молодежной и семейной политики, социальной поддержки 

1.7.1 Всестороннее раз-

витие молодого по-

коления, патриоти-

ческое воспитание, 

самоопределение и 

содействие саморе-

Организация и проведение рай-

онных смотров и конкурсов, ме-

роприятий посвященных памят-

ным датам. Подготовка моло-

дежи к военной службе, разви-

тие военно-прикладных видов 

Доля граждан, участвую-

щих в мероприятиях  во-

енно-патриотической, 

спортивной, духовно - 

культурной направленно-

сти 2026 год – 60% 

Развитие институтов граж-

данского общества на 2014-

2020 годы 

 

2014-2026 Отдел молодеж-

ной политики, 

физической 

культуры и 

спорта 

Отдел образова-



 

ализации молодежи 

района 

спорта, сохранение и пропаган-

да военно-исторических тради-

ций России и Тамбовской обла-

сти 

ния администра-

ции района  

Отдел культуры 

Финансовый от-

дел администра-

ции района 

МБУК «КДЦ 

Инжавинского 

района» 

МБОУ ДО 

«ИРЦДО "Раду-

га» 

МБОУ «Инжа-

винская СОШ» 

МБОУ «Красив-

ская СОШ» 

ИМЦ системы 

образования 

района 

1.7.2 Обеспечение реа-

лизация мер по со-

зданию необходи-

мых условий для 

семейного жиз-

неустройства де-

тей-сирот и детей, 

оставшихся без по-

печения родителей, 

их социализации в 

обществе. 

Организации и осуществлению 

деятельности по опеке и попе-

чительству в отношении несо-

вершеннолетних граждан 

Доля детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, переданных на 

воспитание в семьи граж-

дан, от общего количества 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 2026 год – 

88,4% 

Развитие системы образова-

ния Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел образова-

ния администра-

ции района 

1.7.3 Обеспечение реа-

лизации мер по 

снижению уровня 

социального нера-

Оказание единовременной ма-

териальной помощи гражданам 

района, предоставление мер со-

циальной поддержки многодет-

Количество граждан, по-

лучивших  единовремен-

ную материальную по-

мощь 

Социальная поддержка граж-

дан на 2015-2020годы 

 

2014-2026 Финансовый от-

дел администра-

ции Инжавин-

ского района 



 

венства, повыше-

нию доходов мало-

обеспеченных се-

мей и граждан рай-

она, обеспечению 

социальной и эко-

номической устой-

чивости семьи  

ным семьям 2026 год  - 91 человек Отдел образова-

ния администра-

ции района; 

МКУ «Центра-

лизованная бух-

галтерия образо-

вательных учре-

ждений Инжа-

винского райо-

на». 

1.7.4 Разработка и реа-

лизация мер по 

формированию 

безбарьерной сре-

ды  и обеспечению 

максимальной со-

циализации лиц с 

ограниченными 

возможностями 

 

Оснащение муниципальных 

учреждений специальным обо-

рудованием, в том числе панду-

сами для  людей с ОВЗ;  прове-

дение конкурсов, выставок, 

смотров, фестивалей творчества 

для лиц с ограниченными воз-

можностями, мероприятий в 

рамках Международного дня 

инвалидов; организация работы 

межведомственной рабочей 

группы по мониторингу ситуа-

ции на рынке труда Инжавин-

ского района и выполнению це-

левых показателей по уровню 

занятости инвалидов 

Доля доступных для инва-

лидов и других маломо-

бильных групп населения 

приоритетных объектов 

социальной, транспортной, 

инженерной инфраструк-

туры в общем количестве 

приоритетных объектов 

2026 год – 70% 

Доступная среда на 2016-2020 

годы 

2014-2026 Отдел образова-

ния администра-

ции района  

Отдел культуры 

администрации 

района;  отдел 

молодежной по-

литики, физ-

культуры и 

спорта админи-

страции района;  

ТОГБУЗ «Инжа-

винская ЦРБ»;  

ТОГБУ СОН 

«Центр социаль-

ных услуг для  

населения Ин-

жавинского рай-

она»; 

образовательные  

организации 

района 

1.8 Задача 8 Создание условий, позволяющих удовлетворять потребность в жилье, рост качества и благоустроенности жилья 

1.8.1 Строительство предоставления социальных Общая площадь жилых Обеспечение доступным и 2014-2026 Отдел  молодеж-



 

(приобретение) 

жилья для граждан, 

молодых семей и 

молодых специали-

стов, проживаю-

щих в сельских по-

селениях 

выплат на строительство и при-

обретение жилья в сельской 

местности гражданам, прожи-

вающих в сельской местности, в 

том числе молодым семьям и 

молодым специалистам 

помещений, приходящаяся 

в среднем на 1 жителя 

2026 год - 39,4 кв.м 

 

 

комфортным жильем и ком-

мунальными услугами граж-

дан района на 2014-2020 годы 

 

ной политики, 

физкультуры и 

спорта админи-

страции района; 

финансовый от-

дел администра-

ции 

1.8.2 Обеспечение жиль-

ем молодых семей 

путем предостав-

ления субсидий на 

приобретение жи-

лья  

предоставление молодым семь-

ям, нуждающихся в улучшении 

в улучшении жилищных усло-

вий,  социальных выплат на 

приобретение жилья экономи-

ческого класса или строитель-

ство индивидуального жилого 

дома экономического класса 

Общая площадь жилых 

помещений, приходящаяся 

в среднем на 1 жителя 

2026 год - 39,4 кв.м 

 

Муниципальная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Инжавинского района 

Тамбовской области на 2013-

2020 г.г. 

2014-2026 Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации Ин-

жавинского рай-

она 

1.9 Задача 9 Модернизация и комплексное развитие систем транспортной и коммунальной инфраструктуры и энергетики 

1.9.1 Обеспечение реа-

лизации  проекта 

комплексной жи-

лищной застройки 

микрорайона «Се-

верный» в р.п. Ин-

жавино, общей 

площадью 69,6 га 

строительство сетей инженер-

ной инфраструктуры микрорай-

она «Северный» в р.п. Инжави-

но: электроснабжения – 14,5 км, 

газоснабжения – 11,1 км. водо-

снабжения – 7,47 км, водоотве-

дения – 8,05 км, связи – 1,8 км, 

авто-дороги – 9,1 км, водоза-

борный узел, канализационная 

насосная станция, 2 газорегуля-

торных пункта. 

 Муниципальная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Инжавинского района 

Тамбовской области на 2013-

2020 г.г. 

2014-2026 Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации Ин-

жавинского рай-

она 

Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

 Администрация 

Инжавинского 

поссовета 

1.9.2 Модернизация объ-

ектов теплоснаб-

жения 

Модернизация объектов тепло-

снабжения: котельная №1  

котельная №3 

 

улучшение теплообеспе-

ченности населения. 

 

Муниципальная программа 

Инжавинского района «Обес-

печение доступным и ком-

фортным жильем и комму-

нальными услугами граждан 

2014-2026 Отдел по управ-

лению имуще-

ством и земель-

ным ресурсами 

администрации 



 

района» на 2014-2020 годы 

Муниципальная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Инжавинского района 

Тамбовской области на 2013-

2020 годы" 

внебюджетные средства  

концессионные соглашения 

района   

Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

 Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации райо-

на 

Администрация 

Инжавинского 

поссовета 

1.9.3 Модернизация объ-

ектов водоснабже-

ния 

Модернизация  объектов водо-

снабжения с. Паревка, с. Чер-

навка, с. Кулевча, с Карай –

Салтыково, с. Красивка, с. Ка-

раваино 

Повышение водообеспе-

ченности населения и от-

раслей экономики. 

 

Муниципальная программа 

Инжавинского района «Обес-

печение доступным и ком-

фортным жильем и комму-

нальными услугами граждан 

района» на 2014-2020 годы 

 Муниципальная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Инжавинского района 

Тамбовской области на 2013-

2020 годы" 

внебюджетные средства  

концессионные соглашения 

2014-2026 Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации райо-

на 

Администрации 

поселений 

1.9.4 Строительство,  

реконструкция се-

тей водоснабжения; 

строительство, ре-

конструкция  водо-

Ввод в действие локальных во-

допроводов, водонапорных ба-

шен и скважин: 2014 г.- 32,081 

км водоснабжение  с. Хорошав-

ка, с. Балыклей, с. Павловка, с. 

Повышение водообеспе-

ченности населения и от-

раслей экономики 

Муниципальная программа 

Инжавинского района «Обес-

печение доступным и ком-

фортным жильем и комму-

нальными услугами граждан 

2014-2026 Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 



 

напорных башен; 

строительство, ре-

конструкция арте-

зианских скважин 

Ломовка, 2 водонапорные баш-

ни, 1 скважина (с. Красивка, с. 

Караваино); 

2015 г.- 48,9 км водоснабжение 

с. Михайловка, с Леонтьевка, п. 

Романовка, с. Чернавка, с. Ка-

рай-Салтыково, д. Грушевка, д. 

Кирьяковка, с. Караул, с. Семе-

новка, 1 водонапорная башня (д. 

Грушевка)  

района» на 2014-2020 годы 

Муниципальная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Инжавинского района 

Тамбовской области на 2013-

2020 годы" 

Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации Ин-

жавинского рай-

она 

Администрации 

поселений 

1.9.5 Строительство объ-

ектов газификации  

 

Ввод в действие распредели-

тельных межпоселковых и 

внутрипоселковых газопроводов  

2014 г.- Газопровод низкого 

давления от ШРП до ранее за-

проектированного газопровода в 

с. Караваино 0,587 км, газопро-

вода среднего давления к ШРП 

№1 в с. Никитино 1,1 км, Газо-

провода высокого давления с 

установкой ШРП в с. Семеновка 

0,01 км, ,  Газопровода высокого 

давления до пос. Тишениновка 

Газопровод низкого давления в 

д. Кишкино, Газопровода низко-

го давления в д. Ивановка, Га-

зопровода низкого давления в д. 

Кирьяковка, Межпоселковый 

газопровод к пос. Юбелейный 

11,1км Межпоселковый газо-

провод высокого давления к с. 

Екатеринополье 3,8 км Межпо-

селковый газопровод высокого 

давления к д.Кишкино 5 км 

Повышение уровня гази-

фикации до 87%, достиже-

ние экономически оправ-

данной эффективности ис-

пользования энергетиче-

ских ресурсов при суще-

ствующем уровне развития 

техники и технологии со-

блюдения требований к 

охране окружающей среды 

 

Муниципальная программа 

Инжавинского района «Обес-

печение доступным и ком-

фортным жильем и комму-

нальными услугами граждан 

района» на 2014-2020 годы 

Муниципальная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Инжавинского района 

Тамбовской области на 2013-

2020 годы" 

Внебюджетные средства 

 

2014-2026 Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации Ин-

жавинского рай-

она 

Администрации 

поселений 

ПАО Газпром 



 

Межпоселковый газопровод вы-

сокого давления к с.Лопатино 

4,5км Межпоселковый газопро-

вод высокого давления к д. Боб-

рово 4 км, Межпоселковый га-

зопровод высокого давления к 

д. Ивановка 7км, Газопровод 

низкого давления в с. Лопатино,  

2015 г. - Газопровода низкого 

давления в д. Боброво 3 км. 

1.9.6 Развития системы 

водоотведения  

 

Реконструкция очистных со-

оружений хозбытовых стоков (3 

этап), строительство централи-

зованной канализации в р.п. 

Инжавино - 11,5 км. 

Сброс загрязненных сточ-

ных вод в поверхностные 

водные объекты 2026 год - 

0,12 млн.куб.м 

Муниципальная программа 

Инжавинского района «Обес-

печение доступным и ком-

фортным жильем и комму-

нальными услугами граждан 

района»  на 2014-2020 годы 

 

2014-2026 Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

Администрации 

поселений 

1.9.7 Обеспечению со-

хранности автодо-

рог путем повыше-

ния эффективности 

работ по их содер-

жанию 

Обеспечение содержания авто-

дорог общего пользования 

местного значения в соответ-

ствии с нормативными требова-

ниями 

Доля протяженности авто-

мобильных дорог общего 

пользования местного зна-

чения, не отвечающих 

нормативным требовани-

ям, в общей протяженно-

сти автомобильных дорог 

общего пользования мест-

ного значения 2026 год – 

65,9% 

Развитие транспортной си-

стемы и дорожного хозяйства 

Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

1.9.8 Обеспечение реа-

лизации мер по 

улучшению техни-

ко-

эксплуатационных 

свойств автодорог 

путем их капиталь-

Проведение  капитального ре-

монта, реконструкции автодоро-

ги "Тамбов-Пенза" - Коноплян-

ка-Карай-Салтыково-Карай-

Пущино – 21,7 км, автодороги 

«Тамбов-Пенза» - Инжавино-

Уварово – Филатовский – Ку-

Доля протяженности авто-

мобильных дорог общего 

пользования местного зна-

чения, не отвечающих 

нормативным требовани-

ям, в общей протяженно-

сти автомобильных дорог 

Развитие транспортной си-

стемы и дорожного хозяйства 

Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 



 

ного ремонта или 

реконструкции 

левча – Николино – Сатино – 

10,1 км, автодороги «Тамбов-

Пенза» - Инжавино-Уварово-

Калугино-Караваино – 12,5 км 

общего пользования мест-

ного значения 2026 год – 

65,9% 

1.9.9 Разработка и реа-

лизация мер по 

обеспечению сель-

ских населённых 

пунктов строитель-

ству  автотранс-

портной связью по 

дорогам с твердым 

покрытием с сетью 

путей сообщения 

общего пользова-

ния  

Строительство автодороги 

«Тамбов-Пенза» - Инжавино-

Уварово-Калугино-Караваино - 

Лебедевка (2 пусковой ком-

плекс) - 0,953 км, автодороги 

«Тамбов-Пенза» - Инжавино-

Уварово- Калугино- Караваино» 

- Соболевка – Трескино – 8,2 км, 

автодороги «Тамбов-Пенза» - 

Инжавино-Уварово – Паревка – 

подъезд к д. Ольховка – 3,8 км, 

подъездной дороги к спортивно-

оздоровительному лагерю в с. 

Караул – 0,66 км 

Плотность автодорог об-

щего пользования с твер-

дым покрытием  

2026 год - 19,76 км путей 

на 1 000 кв. км территории 

Развитие транспортной си-

стемы и дорожного хозяйства 

Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

Муниципальная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Инжавинского района 

Тамбовской области на 2013-

2020 г.г. 

2014-2026 Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации Ин-

жавинского рай-

она 

1.9.10 Реализация мер по 

организации и по-

вышению эффек-

тивности регуляр-

ных пассажирских 

социально-

значимых перево-

зок 

 

Предоставление субсидий пере-

возчикам, осуществляющим со-

циально значимые перевозки, 

переход на контрактную систе-

му  в организации регулярных 

перевозок по регулируемым та-

рифам, внедрение автоматизи-

рованной системы мониторинга, 

контроля и управления пасса-

жирским транспортом; обнов-

ление и модернизация парка 

машин пассажирского транс-

порта на основе государствен-

но-частного партнерства 

Доля населения, прожива-

ющего в населенных пунк-

тах, не имеющих регуляр-

ного автобусного и (или) 

железнодорожного сооб-

щения с административ-

ным центром городского 

округа (муниципального 

района), в общей числен-

ности населения городско-

го округа (муниципального 

района) 20026 год - 3,6% 

 

Развитие транспортной си-

стемы и дорожного хозяйства 

Инжавинского района на 

2014-2020 годы 

2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

1.10 Задача 10 Обеспечение благоприятной окружающей среды 

1.10.1 Обеспечение эко- Организация и проведение ра- улучшение условий про- Охрана окружающей среды и 2015-2026 Отдел сельского 



 

логического благо-

получия террито-

рий 

бот по ликвидации стихийных 

свалок отходов; 

обеспечение 100% охвата насе-

ления мероприятиями по орга-

низованному сбору и вывозу 

бытовых отходов и мусора, пе-

реход от захоронения к перера-

ботке твердых бытовых отхо-

дов, организация сбора опасных 

видов отходов от населения; 

реализация мероприятий по озе-

ленению, а также очистке и вос-

становлению полезащитных 

лесных полос 

живания населения, сни-

жение риска заболеваний, 

обусловленных воздей-

ствием фактора загрязне-

ния окружающей среды, 

сохранение генетического 

фонда и возможности для 

жизни будущих поколений 

рационального природополь-

зования в Инжавинском рай-

оне на 2015-2020 годы 

хозяйства адми-

нистрации  рай-

она 

Финансовый от-

дел, отдел  стро-

ительства и 

коммунального 

комплекса, отдел 

образования ад-

министрации 

района 

1.11 Задача 11 Обеспечение безопасности населения района, защита его жизненно важных интересов и противодействие пре-

ступности 

1.11.1 Обеспечение эффек-

тивного предупре-

ждения, снижения 

рисков возникнове-

ния и минимизация 

социального, эконо-

мического и эколо-

гического ущерба, 

наносимого населе-

нию, экономике и 

природной среде 

чрезвычайных ситуа-

ций природного и 

техногенного харак-

тера 

 

 

Развитие и совершенствование 

системы мониторинга и прогно-

зирования ЧС, материально- 

технической базы сил постоян-

ной готовности ликвидации по-

следствий ЧС различного харак-

тера; увеличение запасов 

средств индивидуальной защи-

ты для населения района; устра-

нение угроз, способствующих 

возникновению чрезвычайных 

ситуаций и угрожающих здоро-

вью и имуществу граждан; 

 внедрение современных техно-

логий в образовательный про-

цесс и совершенствование 

учебно-материальной базы для 

организации обучения населе-

Оснащение материально-

технической базы сил по-

стоянной готовности лик-

видации чрезвычайных си-

туаций, 100%; 

 

Защита населения и террито-

рий от чрезвычайных ситуа-

ций, обеспечение пожарной 

безопасности и безопасности 

людей на водных объектах в 

Инжавинском районе на 

2015-2020 годы 

 

2015-2026    Отдел по делам 

гражданской 

обороны и чрез-

вычайных ситу-

аций, обще-

ственной без-

опасности и мо-

билизационной 

подготовке ад-

министрации 

района 

МКУ «Учрежде-

ние по содержа-

нию и обслужи-

ванию зданий 

администрации 

района»; 

МБОУ ДОД 



 

ния в области гражданской за-

щиты 

ИРЦДО «Раду-

га»; 

органы местного 

самоуправления. 

1.11.2 Обеспечение необ-

ходимых условий 

для безопасной 

жизнедеятельности 

и предотвращение 

экономического 

ущерба от пожаров, 

сокращение коли-

чества погибших и 

пострадавших на 

пожарах; 

установка и обслуживание си-

стем пожарной сигнализации,  

систем противопожарной защи-

ты в учреждениях и организаци-

ях района; организация обуче-

ния и проверки знаний по 

охране труда и электробезопас-

ности, газовому и тепловому 

хозяйству руководителей учре-

ждений и организаций района; 

обслуживание и ремонт огне-

тушителей; проверка дымохо-

дов; огнезащитная обработка 

деревянных конструкций чер-

дачных помещений и штор в 

учреждениях и организациях 

района; проверка сопротивления 

изоляции и контура заземления 

Сокращение количества 

пострадавших на пожарах 

на 30%; 

 

Защита населения и террито-

рий от чрезвычайных ситуа-

ций, обеспечение пожарной 

безопасности и безопасности 

людей на водных объектах в 

Инжавинском районе на 

2015-2020 годы 

 

2015-2026 Отдел по делам 

гражданской 

обороны и чрез-

вычайных ситу-

аций, обще-

ственной без-

опасности и мо-

билизационной 

подготовке ад-

министрации 

района 

муниципальные 

учреждения; 

органы местного 

самоуправления. 

1.11.3 Обеспечение без-

опасности людей 

на водных объектах  
 

оборудование и содержание 

пляжей, подготовленных мест 

безопасного купания и аттесто-

ванных пляжей; создание обще-

ственных спасательных постов в 

местах массового отдыха насе-

ления и оснащение их имуще-

ством и снаряжением, средства-

ми спасения на водоемах; обу-

чение людей плаванию и прие-

мам спасения на воде 

Количество подготовлен-

ных мест безопасного ку-

пания и аттестованных 

пляжей  2026 год - 3 пляжа 

 

Защита населения и террито-

рий от чрезвычайных ситуа-

ций, обеспечение пожарной 

безопасности и безопасности 

людей на водных объектах в 

Инжавинском районе на 

2015-2020 годы 

 

2015-2026 Отдел по делам 

гражданской 

обороны и чрез-

вычайных ситу-

аций, обще-

ственной без-

опасности и мо-

билизационной 

подготовке ад-

министрации 

района 

органы местного 



 

самоуправления 

района. 

1.11.4 Обеспечение защиты 

прав и свобод чело-

века и гражданина, 

общественного по-

рядка и безопасно-

сти, охраны соб-

ственности и повы-

шения эффективно-

сти в борьбе с пре-

ступностью и профи-

лактики правонару-

шений 

организация работы среди несо-

вершеннолетних и молодежи, 

направленной на снижение под-

ростковой преступности, а так-

же преступных проявлений в 

отношении несовершеннолет-

них; 

проведение экскурсий, спортив-

ных и иных мероприятий для 

несовершеннолетних из семей, 

находящихся в социально опас-

ном положении, в том числе со-

стоящих на учете в органах 

внутренних дел; 

оборудование мест массового 

пребывания граждан средствами 

видеонаблюдения; 

обеспечению деятельности ад-

министративной комиссии рай-

она; 

осуществление полномочий по 

государственной регистрации 

актов гражданского состояния 

число преступлений, со-

вершенных несовершенно-

летними или при их соуча-

стии уменьшится на 42,7%; 

Обеспечение безопасности 

населения Инжавинского 

района и противодействие 

преступности на 2015-2020 

годы 

2015-2026 Отдел по делам 

гражданской 

обороны и чрез-

вычайных ситу-

аций, обще-

ственной без-

опасности и мо-

билизационной 

подготовке ад-

министрации 

района; Админи-

стративная ко-

миссия; комис-

сия по делам 

несовершенно-

летних и защите 

их прав; отдел 

ЗАГС админи-

страции района; 

отдел образова-

ния администра-

ции района; от-

дел культуры 

администрации 

района; Юриди-

ческий отдел ад-

министрации 

района; муници-

пальные учре-

ждения района; 

органы местного 

самоуправления 



 

района 

1.11.5 Обеспечение защиты 

населения, объектов 

первоочередной ан-

титеррористической 

защиты, располо-

женных на террито-

рии района, и госу-

дарственных инсти-

тутов от террористи-

ческой угрозы 

проведение пропагандистской 

работы, направленной на вскры-

тие сущности и разъяснение 

общественной опасности терро-

ризма и экстремизма, преду-

преждение террористической 

деятельности, повышение бди-

тельности; совершенствование 

систем технической защиты 

мест массового пребывания лю-

дей и объектов жизнеобеспече-

ния, находящихся в собственно-

сти или в ведении Инжавинско-

го района 

 

Реализация мероприятий  

Позволит: улучшить соци-

альную защищенность об-

щества и техническую 

укрепленность организа-

ций и предприятий в слу-

чае возникновения терро-

ристической угрозы; 

повысить уровень органи-

зованности и бдительности 

населения в области про-

тиводействия террористи-

ческой угрозе; 

обеспечить готовность сил 

и средств к отражению 

нападений террористов на 

объекты транспорта, связи, 

торговли, места массового 

пребывания граждан, дру-

гие охраняемые объекты и 

минимизацию их послед-

ствий; 

Обеспечение безопасности 

населения Инжавинского 

района и противодействие 

преступности на 2015-2020 

годы 

2015-2026 Отдел граждан-

ской обороны и 

чрезвычайных 

ситуаций, обще-

ственной без-

опасности и мо-

билизационной 

подготовке  ад-

министрации 

района; 

муниципальные 

учреждения, ор-

ганы местного 

самоуправления 

района 

1.11.6 Обеспечения без-

опасности дорожного 

движения через 

развитие системы 

предупреждения 

опасного поведения 

участников дорожно-

го движения и  

повышение безопас-

ности дорожных 

условий на дорогах 

общего пользования 

подготовка и создание инфор-

мационно-пропагандистских 

материалов, направленных на 

участников дорожного движе-

ния, обеспечение образователь-

ных и дошкольных учреждений 

района учебно-методическими 

наглядными материалами, обо-

рудованием и приспособления-

ми по вопросам профилактики 

детского дорожно- транспорт-

Транспортный риск (число 

лиц, погибших в дорожно-

транспортных происше-

ствиях, на 10 тыс. транс-

портных средств) - 4,5 

Обеспечение безопасности 

населения Инжавинского 

района и противодействие 

преступности на 2015-2020 

годы 

2015-2026 Отдел граждан-

ской обороны и 

чрезвычайных 

ситуаций, обще-

ственной без-

опасности и мо-

билизационной 

подготовке ад-

министрации 

района 

Отдел образова-



 

и улицах населенных 

пунктов района 
ного травматизма; обеспечение 

проведения и участия в темати-

ческих информационно- пропа-

гандистских мероприятиях, сле-

тах, конкурсах, фестивалях с 

несовершеннолетними участни-

ками дорожного движения; 

развитие системы организации 

движения транспортных средств 

и пешеходов, повышение без-

опасности дорожных условий 

ния администра-

ции района; 

отдел культуры 

администрации 

района 

муниципальные 

образовательные 

учреждение, ор-

ганы местного 

самоуправления 

района 

1.11.7 Разработка и реали-

зация профилактиче-

ских мероприятий на 

основе комплексного 

(межведомственного) 

подхода в образова-

тельной среде в рам-

ках первичной про-

филактики наркома-

нии в целях сдержи-

вания вовлечения 

детей и молодежи в 

прием наркотических 

средств за счет про-

паганды здорового 

образа жизни, фор-

мирования анти-

наркотических уста-

новок 

организационное и методиче-

ское обеспечение профилактики 

наркомании и наркопреступно-

сти, антинаркотическая пропа-

ганда; добровольное обследова-

ние детей и молодежи на пред-

мет употребления наркотиков в 

образовательных учреждениях 

района; содержание и проверка 

алкотектеров; обеспечение вы-

явления и уничтожения посевов 

дикорастущей конопли  

Доля подростков в воз-

расте от 11 до 17 лет, во-

влеченных в профилакти-

ческие мероприятия - 70% 

 

Обеспечение безопасности 

населения Инжавинского 

района и противодействие 

преступности на 2015-2020 

годы 

2015-2026 Отдел по делам 

гражданской 

обороны и чрез-

вычайных ситу-

аций, обще-

ственной без-

опасности и мо-

билизационной 

подготовке ад-

министрации 

района 

муниципальные 

учреждения, ор-

ганы местного 

самоуправления 

района 

2 Цель 2.  «Инвестиционная привлекательность»: улучшение инвестиционного климата, создание условий для привлече-

ния и работы инвесторов, развития высокотехнологичных производств и технологического перевооружения 

промышленности и сельского хозяйства, развитие конкуренции, развитие малого и среднего предприниматель-

ства. 

 

2.1 Задача 1 Повышение конкурентоспособности экономики района за счет эффективного использования имеющегося ре-



 

сурсного потенциала, развития инновационных производств - "точек роста", а также традиционных для района 

производств, имеющих перспективы спроса на выпускаемую продукцию на внутреннем и внешнем рынках 

2.1.1 Строительство по-

метохранилища АО 

«Инжавинская 

птицефабрика» 

Строительство пометохранили-

ща мощность 90 тыс. тонн.  

 

Выход на проектную мощ-

ность декабрь 2014 г.- 90 

тыс. тон.  

 

Внебюджетные средства 2014 г АО Инжавин-

ская птицефаб-

рика 

 

2.1.2 Строительство за-

вода глубокой пе-

реработки мяса 

птицы АО Инжа-

винская птицефаб-

рика 
 

Строительство завода глубокой 

переработки мяса птицы АО 

Инжавинская птицефабрика-

мощностью12 тыс. тон в год 

 

Повышение объема пере-

работки мяса скота и пти-

цы на 12 тыс. тонн, созда-

ние 80 рабочих мест 

Внебюджетные средства 2018-2019 АО Инжавин-

ская птицефаб-

рика 

 

2.1.3 Модернизация 

производства АО 

МЗ Инжавинский 
 

Реконструкция цеха дезодора-

ции, обновление оборудования в 

прессовальном цехе 

Рост объема производства 

– 40% 

 

Внебюджетные средства 2014 г. АО МЗ Инжа-

винский 

 

2.1.4 Строительство за-

вода по утилизации 

отходов производ-

ства птицеводства  

АО "Инжавинская 

птицефабрика" 

Строительство завода по утили-

зации отходов производства 

птицеводства  АО "Инжавин-

ская птицефабрика 

2018 год - 60 рабочих мест 

 

Внебюджетные средства 2017-2018 АО "Инжавин-

ская птицефаб-

рика" 

2.2 Задача 2 Содействие повышению инвестиционной и инновационной активности предприятий, привлечению инвестиций 

в развитие реального сектора экономики, в целях обновления основных производственных фондов 

2.2.1 Реализация меро-

приятий, направ-

ленных на модер-

низацию производ-

ства в сфере строи-

тельства 

Строительство асфальто-

бетонного завода в р.п. Инжа-

вино ООО "Дорстройсервис"110 

тонн в час 

Коэффициент обновления 

основных фондов, 2026 год 

5,72% 

 

 

Внебюджетные средства 2017 

 

ООО "Дорстрой-

сервис" 

2.2.2 Реализация меропри-

ятий, направленных 

на модернизацию 

производства и внед-

Техническая  и технологическая 

модернизация сельскохозяй-

ственного производства 

Объем обновления сель-

скохозяйственной техники 

(тракторов, комбайнов) 

Внебюджетные средства 2014-2026 Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации  рай-



 

рение современной 

сельскохозяйствен-

ной техники 

 2014 – 2026 – 320 ед., 

удельный вес площади за-

севаемой элитными семе-

нами  2026 – 8,0% 

она  

сельхозпредпри-

ятия и КФХ 

2.3 Задача 3 Формирование режима сельскохозяйственного производства, ориентированного на глубокую переработку сель-

скохозяйственной продукции, производимой в районе 

2.3.1 Реализация меропри-

ятий, направленных 

на увеличение  сте-

пени переработки и 

качества хранения 

зерновых и техниче-

ских культур 

Строительство зерносушильно-

го и зерноочистительного ком-

плекса ИП Хроян  Г.П. мощно-

стью 15т/час 

Строительство зерносушильно-

го и зерноочистительного ком-

плекса ООО "Рассвет мощно-

стью 100 т/час 

Строительство зерносушильно-

го и зерноочистительного ком-

плекса ЗАО "Инжавинская Ни-

ва" мощностью 20 т/час  

Строительство зерносушильно-

го комплекса ООО "Надежда" 

мощностью 10 т/час  

Строительство зерносушильно-

го комплекса КФХ Нищев В.Г 

мощностью 10 т/час  

Строительство зерносушильно-

го комплекса ООО "Чернавское" 

мощностью 10 т/час Строитель-

ство зерносушильного и зерно-

очистительного комплекса КФХ 

Мартынов  мощностью 10 т/час 

Объем производства зер-

новых культур к 2020 г. – 

253,3 тыс. тонн, подсол-

нечника – 45 тыс. тон, Со-

здание 12 рабочих мест 

Внебюджетные средства 2014г. Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации  рай-

она  

ИП Хроян  Г.П.  

ООО "Рассвет 

ЗАО "Инжавин-

ская Нива 

КФХ Нищев В.Г  

ООО "Чернав-

ское 

КФХ Мартынов 

2.3.2 Содействие развитию 

малых форм хозяй-

ствования в сельской 

местности 

Создание фермы на 30 голов 

КРС мясного направления про-

изводственной мощностью 4 

тонн мяса в год Клепиков Ю.С.; 

Индекс производства сель-

скохозяйственной продук-

ции (растениеводства и 

животноводства) в хозяй-

Государственная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

2014-2026 Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации  рай-

она  



 

семейной молочной фермы и 

перерабатывающего производ-

ства на 111 голов коров произ-

водственной мощностью 400 

тонн молока в год ИП Сахно 

В.Н.; семейной молочной фер-

мы на 30 голов коров производ-

ственной мощностью 100 тонн 

молока в год ИП Салтыков 

Н.Ю; молочной фермы на 30 

голов коров производственной 

мощностью 100 тонн молока в 

год С.В. Сахно;  молочной фер-

мы на 25 голов коров производ-

ственной мощностью 80 тонн 

молока в год М.В. Быстрова 

ствах всех категорий 2026 

год - 103,9% 

 

дукции, сырья и продоволь-

ствия Тамбовской области на 

2013-2020 годы, внебюджет-

ные средства 

ИП Клепиков Ю. 

С, ИП Сахно 

В.Н.,ИП Салты-

ков Н.Ю; ИП 

С.В. Сахно, ИП 

М.В. Быстрова 

2.3.3 Создание условий по 

развитию садовод-

ства и ягодоводства в 

Инжавинском районе  

Оказание содействия сельхоз 

предприятиям в реализации ме-

роприятий по раскорчевке и 

подготовке почвы для закладки 

садов, по закладке и уходу за 

многолетними насаждениями 

плодовых и ягодных культур 

Площадь закладки много-

летних насаждений до 

2026 года – 150 га 

Государственная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Тамбовской области на 

2013-2020 годы, внебюджет-

ные средства 

2017-2026 Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации  рай-

она 

2.3.4 Обеспечение эффек-

тивной деятельности 

в сфере развития 

сельского хозяйства 

и регулирования 

рынков сельскохо-

зяйственной продук-

ции, сырья и продо-

вольствия 

Проведение и участие в ежегод-

ных мероприятиях по популяри-

зации и информационному 

освещению деятельности в сфе-

ре АПК (выставки, совещания, 

конкурсы, дни урожая поля, ра-

ботников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промыш-

ленности, изготовление презен-

тационных материалов) 

Количество мероприятий 

ежегодно - 3 

 

Государственная программа 

развития сельского хозяйства 

и регулирования рынков 

сельскохозяйственной про-

дукции, сырья и продоволь-

ствия Тамбовской области на 

2013-2020 годы, внебюджет-

ные средства 

2014-2026 Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации  рай-

она 



 

2.4 Задача 4 Создание благоприятного инвестиционного климата, повышение инвестиционной привлекательности Инжавин-

ского района 

2.4.1 Обеспечение внедре-

ния Муниципального 

стандарта деятельно-

сти органов местного 

самоуправления по 

обеспечению благо-

приятного инвести-

ционного климата в 

Инжавинском районе 

Реализация мер по созданию 

организационных, институци-

онных, нормативно правовых и 

иных условий улучшения инве-

стиционного климата: формиро-

вание организационной основы 

для управления деятельностью 

по улучшению инвестиционного 

климата, обеспечение деятель-

ности совета по инвестицион-

ному климату, обеспечение 

обучения, повышения квалифи-

кации и оценки компетентности 

сотрудников, организаций осу-

ществляющих работу с инвесто-

рами; обеспечение сопровожде-

ния инвестиционных проектов, 

которые реализуются (планиру-

ется реализовать) на территории 

района, по принципу «одного 

окна», обеспечение  осуществ-

ления деятельности системы 

управления земельно-

имущественным комплексом, 

соответствующей инвестицион-

ным приоритетам; обеспечение 

утверждения нормативно пра-

вовой базы по инвестиционной 

деятельности, защите прав ин-

весторов, и механизмам под-

держки инвестиционной дея-

тельности, концепции развития 

Объем инвестиций в ос-

новной капитал 2026 год - 

5132,3 млн. рублей 

Экономического развитие и 

инновационная экономика на 

2014-2020годы 

2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

Отдел по управ-

лению имуще-

ством и земель-

ным ресурсами 

администрации 

района 

 



 

инвестиционной деятельности, 

ежегодного инвестиционного 

послания, инвестиционной де-

кларации, а также обеспечение 

реализации механизмов оценки 

регулирующего воздействия 

МНПА, затрагивающих пред-

принимательскую и инвестици-

онную деятельность; обеспече-

ние наличия доступных инве-

стиционных площадок, иных 

объектов инфраструктуры под-

держки инвесторов; обеспече-

ние ведения плана создания ин-

вестиционных объектов и объ-

ектов инфраструктуры; обеспе-

чение координации развития 

рынка труда с потребностями 

инвесторов; обеспечение ин-

формационной открытости во 

взаимодействии с инвесторами: 

наличие сайта, каналов прямой 

связи. 

2.5 Задача 5 Развитие малого предпринимательства 

2.5.1 Создание благопри-

ятных условий для 

роста предпринима-

тельской и иннова-

ционной активности, 

развития малого и 

среднего предприни-

мательства обеспе-

чивающее рост кон-

курентоспособности 

и инвестиционной 

обеспечение для субъектов ма-

лого и среднего предпринима-

тельства доступа к покупке и 

аренде недвижимости - имуще-

ственная поддержка; 

повышение доступности финан-

совых ресурсов для субъектов 

малого и среднего предприни-

мательства; 

пропаганда предприниматель-

Количество субъектов ма-

лого и среднего предпри-

нимательства, осуществ-

ляющих деятельность на 

территории субъекта Рос-

сийской Федерации, на 100 

000 человек населения 

2026 год - 325,2 

Экономического развитие и 

инновационная экономика на 

2014-2020годы 

2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

Отдел по управ-

лению имуще-

ством и земель-

ными ресурсами 

администрации 

района 



 

привлекательности 

экономики района 

 

ства (стимулирование граждан к 

осуществлению предпринима-

тельской деятельности); 

развитие системы информаци-

онной, консультационной под-

держки субъектов малого и 

среднего предпринимательства; 

Отдел организа-

ционно-

контрольной и 

кадровой работы 

администрации 

района  

ТОГУ ЦЗН №4 

2.6 Задача 6 Содействие развитию конкуренции на рынках товаров и услуг 

2.6.1. Обеспечение внедре-

ния Стандарта разви-

тия конкуренции на 

территории Инжа-

винского района 

Обеспечение работы коллеги-

ального координационного и 

совещательного органа по со-

действию развитию конкурен-

ции в районе, определение от-

ветственного лица и уполномо-

ченного органа по содействию 

развитию конкуренции, заклю-

чение соглашения с уполномо-

ченным органом региона, 

утверждение перечня социаль-

но-значимых и приоритетных 

рынков для содействия разви-

тию конкуренции, утверждение 

плана мероприятий «Дорожной 

карты» по содействию развитию 

конкуренции, обеспечение реа-

лизации мер по содействию 

проведению мониторинга со-

стояния конкурентной среды на 

рынках, обеспечение  ведения 

реестра хозяйствующих субъек-

тов, доля участия муниципаль-

ного образования в которых со-

ставляет 50 и более процентов и 

осуществления мониторинга их 

процент выполнения тре-

бований Стандарта разви-

тия конкуренции 2017 – 

100% 

Экономического развитие и 

инновационная экономика на 

2014-2020годы 

2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

Отдел строи-

тельства и ком-

мунального ком-

плекса админи-

страции района 

Отдел образова-

ния администра-

ции района; 

отдел культуры 

администрации 

района 

Отдел сельского 

хозяйства адми-

нистрации  рай-

она 



 

деятельности, обеспечение ин-

формационного освещения  

субъектов предприниматель-

ской деятельности и потребите-

лей о состоянии конкурентной 

среды и деятельности по содей-

ствию развитию конкуренции 

 Обеспечение созда-

ние комфортных 

условий потребления 

товаров и услуг, раз-

витие новых форма-

тов торговли 

Формирование современной 

инфраструктуры розничной тор-

говли и повышение территори-

альной доступности торговых 

объектов для населения за счет 

строительства реконструкции и 

модернизации торговых объек-

тов разного формата, развития 

ярмарочной, рыночной торгов-

ли, развозной торговли, а также 

дистанционной торговли (в том 

числе по заказам); организация 

и проведение ярмарок, выста-

вок-ярмарок на территории рай-

она в целях продвижения про-

дукции местных товаропроиз-

водителей; обеспечение защиты 

прав потребителей, развитие 

форм и методов консультирова-

ния, в том числе в электронном 

виде, правовой помощи потре-

бителям в случаях нарушения 

их прав 

 Экономического развитие и 

инновационная экономика на 

2014-2020годы 

2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

 

2.7 Задача 7 формирование конкурентоспособного рекреационно-туристического комплекса, обеспечивающего вклад в соци-

ально-экономическое развитие района за счет увеличения доходной части бюджета, привлечения инвестиций, 

увеличения числа рабочих мест, улучшения здоровья населения и создания комфортных условий проживания на 

территории района 



 

2.7.1 Обеспечение  разра-

ботки и реализации 

мероприятий по 

формированию со-

временной конкурен-

тоспособной турист-

ской индустрии по-

средством макси-

мального полного 

использования суще-

ствующего турист-

ского потенциала и 

комплексного разви-

тия туристской ин-

фраструктуры  

Продвижение туристского 

бренда Инжавинского района  

на внутреннем и внешнем рын-

ке, организация регулярных со-

бытийных мероприятий: куль-

турных, этнографических, спор-

тивных, конгрессных, выста-

вочных, тематических, развитие 

рекреационного, экологического 

туризма, разработка и создание 

новых туристических продуктов 

(экологические тропы, экологи-

ческие лагеря и экологические 

центры), содействие в реализа-

ции частных инвестиционных 

инициатив в сфере туризма 

Главный социально-

экономический эффект ре-

ализации мероприятий бу-

дет состоять в: создании 

условий для удовлетворе-

ния потребностей населе-

ния в активном и полно-

ценном отдыхе, укрепле-

нии здоровья, приобщении 

к культурным ценностям; 

создании условий для со-

хранения и возрождения 

объектов культурного и 

природного наследия рай-

она; привлечении инвести-

ций в экономику района и 

создании новых рабочих 

мест; увеличении поступ-

лений от оказания тури-

стических услуг и услуг в 

смежных отраслях в эко-

номику района  

Развитие культуры Инжавин-

ского района на 2014-2020 

годы 

2014-2026 Отдел культуры 

администрации 

Инжавинского 

района 

Отдел образова-

ния администра-

ции района 

Отдел  молодеж-

ной политики, 

физкультуры и 

спорта админи-

страции района; 

финансовый от-

дел администра-

ции 

Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

3 Цель 3. « Эффективное управление»: переход органов местного самоуправления на качественно новый уровень деятель-

ности,  развитие и совершенствование эффективных механизмов муниципального управления, улучшение взаи-

модействия населения с органами местной власти,  повышение информационной открытости органов местного 

самоуправления, установление обратной связи с населением, вовлечение общества в формирование и оценку по-

следствий реализуемых мер социально-экономического развития, повышение эффективности управления муни-

ципальными финансами. 

3.1 Задача 1 Повышение уровня информационной открытости и доступности органов местного самоуправления 

3.1.1 Создание условий 

для получения граж-

данами и организа-

циями своевремен-

ной и полной инфор-

мации о деятельно-

Подготовка и размещение мате-

риалов о деятельности админи-

страции Инжавинского района,  

социальной рекламы, проведе-

ние социологических опросов 

Степень удовлетворенно-

сти населения района ин-

формационной доступно-

стью деятельности адми-

нистрации Инжавинского 

Обеспечение открытости и 

доступности деятельности 

администрации Инжавинско-

го района» на 2015-2020 годы 

2014-2026 Отдел организа-

ционно-

контрольной и 

кадровой работы      

администрации 



 

сти администрации 

Инжавинского райо-

на и формирования 

позитивного инфор-

мационного поля об 

Инжавинском районе 

населения  района, организация 

и проведение информационных 

мероприятий для прессы, веде-

ние официального сайта адми-

нистрации Инжавинского райо-

на 

района 2026 год -86% района 

3.1.2 Оптимизация дея-

тельности органов 

местного самоуправ-

ления Инжавинского 

района на основе  

использования со-

временных информа-

ционно коммуника-

ционных технологий,  

в том числе развития  

систем  обеспечения  

удаленного  доступа  

к  информации  о де-

ятельности  органов  

местного  само-

управления  района, 

развития инфра-

структуры электрон-

ного правительства 

Обеспечение  открытости  до-

ступа  к  информации  о  дея-

тельности муниципальных ор-

ганов района, в частности, мо-

дернизация и развитие офици-

ального сайта администрации 

района; обеспечение предостав-

ления государственных и муни-

ципальных услуг с  использова-

нием современных информаци-

онно-коммуникационных тех-

нологий; обеспечение  инфор-

мационной  безопасности  ин-

формационных  систем  и обес-

печение защиты персональных 

данных  

Прирост количества поль-

зователей, посещающих 

официальный сайт адми-

нистрации района 2026 год 

- 60%. 

Доля муниципальных 

услуг, которые население 

может получить с исполь-

зованием информацион-

ных и телекоммуникаци-

онных технологий, в об-

щем объеме муниципаль-

ных услуг 2026 год - 90% 

Развитие информационного 

общества на территории Ин-

жавинского района Тамбов-

ской области на 2017-2020 

годы 

2014-2026 Отдел организа-

ционно-

контрольной и  

кадровой работы 

администрации 

района 

Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района,  

Финансовый от-

дел  админи-

страции  района,  

МКУ  «Учре-

ждение по со-

держанию и об-

служиванию ад-

министративных     

зданий     адми-

нистрации Ин-

жавинского рай-

она 

3.2 Задача 2 Повышение эффективности финансово-бюджетной, налоговой и экономической политики в муниципальном об-

разовании 

3.2.1 Обеспечение повы-

шения экономиче-

ской самостоятель-

ности и устойчивости 

бюджетной системы 

Реформирование бюджетного 

процесса, развитие механизмов 

бюджетирования, ориентиро-

ванного на результат, обеспече-

Налоговые доходы бюдже-

та 2026 год - 248,0 млн. 

руб. 

Эффективное управление фи-

нансами и оптимизация му-

ниципального долга на 2014-

2020 годы 

2014-2026 Финансовый от-

дел администра-

ции района 

Структурные 



 

Инжавинского райо-

на, долгосрочной 

сбалансированности 

бюджетной системы 

района, повышения 

качества управления 

муниципальными 

финансами, равных 

условий для устой-

чивого исполнения 

расходных обяза-

тельств муниципаль-

ными образованиями 

Инжавинского райо-

на 

ние нормативного правового 

регулирования в сфере органи-

зации бюджетного процесса и 

методологической поддержки 

участников бюджетного про-

цесса, выравнивание бюджетной 

обеспеченности муниципальных 

образований и поддержка мер 

по обеспечению сбалансирован-

ности местных бюджетов, обес-

печение автоматизации и инте-

грации процессов составления и 

исполнения бюджетов, ведения 

бухгалтерского и управленче-

ского учета, подготовки финан-

совой и иной регламентирован-

ной отчетности публично-

правовых образований; обеспе-

чение прозрачности и открыто-

сти информации о деятельности 

публично-правовых образова-

ний в сфере управления обще-

ственными финансами 

подразделения 

администрации 

района 

3.2.2 Обеспечение повы-

шение эффективно-

сти использования 

муниципальной  соб-

ственности Инжа-

винского района на 

основе рыночных 

механизмов в зе-

мельно-

имущественных от-

ношениях 

Проведение кадастровых работ 

и  постановка на государствен-

ный кадастровый учет земель-

ных участков, рыночная оценка  

имущества, оформление и реги-

страция права муниципальной 

собственности района на объек-

ты недвижимости; обеспечение 

поддержки муниципального 

имущества в надлежащем тех-

ническом состоянии, оснащение  

Неналоговые  доходы му-

ниципального бюджета 

2026 год - 9,0 млн. руб. 

Эффективное управление му-

ниципальной собственностью 

Инжавинского района» на 

2015-2020 год 

2014-2026 Отдел по управ-

лению имуще-

ством и земель-

ным ресурсами 

администрации 

района    



 

программно-техническими  

комплексами,  поддерживаю-

щими информационные базы 

данных по  управлению  и  рас-

поряжению  земельными участ-

ками, находящимися в соб-

ственности района, и прочно 

связанными с ними объектами 

недвижимости, по контролю за  

использованием  земель  и обес-

печению поступлений платежей 

за землю в бюджет Инжавин-

ского района 

3.2.3 Формирование це-

лостной и эффектив-

ной системы управ-

ления энергосбере-

жением и повышени-

ем энергетической 

эффективности Ин-

жавинского района 

Мероприятия по модернизации 

оборудования, используемого 

для выработки тепловой энер-

гии, в том числе замене обору-

дования на оборудование с бо-

лее высоким коэффициентом 

полезного действия, внедрение 

инновационных решений и тех-

нологий. 

Мероприятия по внедрению 

энергосберегающих технологий 

Отпуск (передача) элек-

троэнергии потребителям 

распределительными сете-

выми организациями энер-

гии 2026 год - 89,85  

млн.кВт.ч. 

Энергосбережение и повыше-

ние энергетической эффек-

тивности Инжавинского рай-

она» на 2014-2020 годы 

2014-2026 отдел строитель-

ства и комму-

нального ком-

плекса админи-

страции Инжа-

винского района 

финансовый от-

дел администра-

ции района, 

бюджетные 

учреждения рай-

она 

3.2.4 Формирование эф-

фективной институ-

ционной системы 

муниципального 

управления на основе 

повышение эффек-

тивности муници-

пальной службы и 

результативности 

профессиональной 

Обеспечение повышения ква-

лификации, профессиональной 

переподготовки и стажировки 

муниципальных служащих рай-

она, развития управленческого 

потенциала, профессиональной 

компетенции лиц, включенных 

в резерв управленческих кадров, 

совершенствования механизма 

Количество муниципаль-

ных служащих прошедших 

обучение в том числе по 

программам повышения 

квалификации и перепод-

готовки 

Экономического развитие и 

инновационная экономика на 

2014-2020годы 

2014-2026 Отдел организа-

ционно-

контрольной и 

кадровой работы 

администрации 

района 

МКУ «Учрежде-

ние по содержа-

нию и обслужи-



 

служебной деятель-

ности муниципаль-

ных служащих, со-

вершенствования 

исполнения муници-

пальных функций, 

оптимизации разре-

шительной и кон-

трольной деятельно-

сти 

представления к награждению 

государственными наградами 

Российской Федерации, регио-

нальными наградами и муници-

пальными наградами; развитие 

и совершенствование деятель-

ности направленной на матери-

ально-техническое информаци-

онно-коммуникационное, логи-

стическое и иное обеспечение 

реализации полномочий органов 

местного самоуправления райо-

на, повышение качества учета и 

отчетности 

ванию админи-

стративных зда-

ний администра-

ции Инжавин-

ского района» 

3.3 Задача 3 Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг 

3.3.1 Организация предо-

ставления государ-

ственных и муници-

пальных услуг по 

принципу «одного 

окна» на базе созда-

ваемых многофунк-

циональных центров 

предоставления гос-

ударственных и му-

ниципальных услуг 

Создание в районе Многофунк-

ционального центра предостав-

ления государственных и муни-

ципальных услуг и обеспечение 

текущей деятельности МФЦ, 

создания правовых основ 

предоставления муниципальных 

услуг на базе МФЦ, проведение 

мониторинга за качеством 

предоставления муниципальных 

услуг на базе МФЦ, проведение 

мониторинга удовлетворенно-

сти получателей муниципаль-

ных услуг  качеством их предо-

ставления на базе МФЦ 

Доля граждан, имеющих 

доступ к получению госу-

дарственных и муници-

пальных услуг по принци-

пу "одного окна" по месту 

пребывания, в том числе в 

многофункциональных 

центрах предоставления 

государственных услуг 

2026 год – 100% 

 

Экономического развитие и 

инновационная экономика на 

2014-2020годы 

2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

МКУ «Инжавин-

ский мно-

гофункциональ-

ный центр 

предоставления 

государственных 

и муниципаль-

ных услуг 

3.4 Задача 4 Содействие развитию институтов гражданского общества 

3.4.1 Создание условий 

для повышения эф-

фективности дея-

тельности социально 

Создание прозрачной и конкурент-

ной системы муниципальной под-

держки социально ориентирован-

ных некоммерческих организаций; 

Доля средств бюджета 

района, выделяемых 

СОНКО на предоставление 

Развитие институтов граж-

данского общества на 2014-

2020 годы 

2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-



 

ориентированных 

некоммерческих ор-

ганизаций, привлече-

ния социально ори-

ентированных не-

коммерческих орга-

низаций к оказанию 

социальных услуг на 

конкурсной основе, 

расширения участия 

граждан и организа-

ций в благотвори-

тельной и добро-

вольческой деятель-

ности (волонтерстве), 

а также повышение 

доверия граждан к 

благотворительным 

организациям 

обеспечение доступа социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций, осуществляющих де-

ятельность в социальной сфере, к 

бюджетным средствам, выделяе-

мым на предоставление социаль-

ных услуг населению 

муниципальных услуг в 

общем объеме средств  

бюджета района, выделяе-

мых на предоставление  

муниципальных услуг в 

соответствующей сфере 

2026 год – 10% 

страции района 

Отдел по управ-

лению имуще-

ством и земель-

ными ресурсами 

администрации 

района Отдел 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

администрации 

района 

3.5 Задача 5 Развитие государственно-, муниципально- частного партнерства. 

3.5.1 Обеспечение совер-

шенствования нор-

мативно правовых 

основ  муниципаль-

но-частного партнер-

ства 

Обеспечение утверждения по-

ложения о муниципально-

частном партнерстве в Инжа-

винском районе Тамбовской об-

ласти 

Заключение концессионных со-

глашений 

Доля объектов энергетики 

и коммунальной инфра-

структуры, переданных на 

обслуживание по концес-

сионным соглашениям или 

договорам долгосрочной 

аренды 2026 год - 70% 

 2014-2026 Отдел экономи-

ки и прогнози-

рования админи-

страции района 

Отдел по управ-

лению имуще-

ством и земель-

ным ресурсами 

администрации 

района    

Администрации 

поселений 

 


